
58 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Admi, H., Tzischinsky, O., Epstein, R., Herer, P., & Lavie, P. (2008). Shift work 

 in nursing: is it really a risk factor for nurses' health and patients' 

 safety?. Nursing Economics, 26(4), 250. 

Anoraga, P. (2006). Psikologi Kerja, cet. ke-4. Jakarta: PT. Rieneka Cipta. 

Attwood, D. A., Deeb, J. M., & Danz-Reece, M. E. (2004). Ergonomic solutions 

 for the process industries. Gulf Professional Publishing. 

Berger, A. M., & Hobbs, B. B. (2006). Impact of shift work on the health and 

 safety of nurses and patients. Clinical journal of oncology nursing, 10(4). 

Brink, P.J., & Wood M.J. (2000). Langkah Dasar Dalam Perencanaan Riset 

 Keperawatan; Dari pertanyaan sampai proposal (ed 4). Jakarta: EGC. 

Budiman, A. (1982). Pembagian kerja secara seksual: Sebuah pembahasan 

 sosiologis tentang peran wanita di dalam masyarakat. PT Gramedia. 

Budiono, Sumirah B. P. (2015). Konsep Dasar Keperawatan. Jakarta: Bumi 

 Medika. 

Dahlan, M. Sopiyudin. "Besar sampel dan cara pengambilan sampel dalam 

 penelitian kedokteran dan kesehatan." Jakarta: Salemba Medika 34 

 (2009). 

Dasar, R. K. (2013). Riset Kesehatan Dasar: RISKESDAS 2013. Badan 

 Penelitian dan Pengembangan Kesehatan, Kementrian Kesehatan RI. 

Departemen Kesehatan Republik Indonesia. 2016. Peran Keluarga Dukung 

 Kesehatan Jiwa Masyarakat 

 http://www.depkes.go.id/article/print/16100700005/peran- keluarga-

 dukung-kesehatan-jiwa-masyarakat.html (Diakses pukul 00:00. Kamis 

 06/10/2016). 

Desyiani, B. (2014). Hubungan Kondisi Dan Beban Kerja Dengan Stres Kerja 

 Perawat Di Ruang Rawat Inap RSUD Dr. ADNAN WD. Payakumbuh 

 Tahun  2014 (Doctoral dissertation, andalas university). 

Dwi, K. D. (2011) Hubungan Beban Kerja Dengan Stres Kerja Perawat Di Unit 

 Rawat  Inap RSUD Kraton Kabupaten Pekalongan. 

http://www.depkes.go.id/article/print/16100700005/peran-keluarga-dukung-kesehatan-jiwa-masyarakat.html
http://www.depkes.go.id/article/print/16100700005/peran-keluarga-dukung-kesehatan-jiwa-masyarakat.html


59 
 

Ernawaty, J. (2005). Hubungan stress kerja dan koping pada kepuasan kerja 

 perawat di tiga rumah sakit pemda DKI Jakarta. Tesis. 

Eryuda, F. (2017). Hubungan Shift Kerja Dan Kelelahan Kerja Dengan Stres 

 Kerja  Perawat Di Instalasi Rawat Inap RSUD Dr. H. Abdul Moeloek. 

Fatona, L. (2015). Perbeedaan Tingkat Kelelahan Antara Shift Pagi, Sore Dan 

 Malam Pada Perawat Rawat Inap Di RS PKU Aisyiyah Boyolali (Doctoral 

 dissertation, Universitas Muhammadiyah Surakarta). 

Handoko, T. H. (2008). Manajemen Personalia dan Manahjemen Sumber Daya 

 Manusia, edisi kedua, cetakan keenambelas, penerbit: BPFE. 

Harinaldi. 2005. Prinsip-Prinsip Statistik Untuk Teknik dan Sains. Jakarta: 

 Erlangga. 

Hayes, B., Bonner A. (2010). Job satisfaction, Stress and Burnout Associated with 

 Haemodialysis Nursing: a review of literature. Jpurnal of Renal Care 36 

 (4), 174-179. 

Hidayat, R. (2009). Pengaruh kualitas layanan, kualitas produk dan nilai nasabah 

 terhadap kepuasan dan loyalitas nasabah Bank Mandiri. Jurnal manajemen 

 dan kewirausahaan, 11(1), pp-59. 

Hidayat, A.T. 2011. Analisis Pengaruh Shift Kerja terhadap Beban Kerja pada 

 Pekerja di P.T. Primarindo Asia Infrastructure, Tbk. Skripsi. Fakultas 

 Teknik, Universitas Islam Bandung. 

Hidayat Muharam, S. H. (2006). Panduan memahami hukum ketenagakerjaan 

 serta pelaksanaannya di Indonesia. Citra Aditya Bakti. 

HSE, 2007. understanding ergonomics at work - reduce accident and ill health 

 and increase productivity by fitting the task to the worker - health and 

 safety executive. 

Ikrimadhani, T. (2015). Perbedaan Tingkat Stres Kerja Antara Shift Pagi, Sore 

 Dan Malam Pada Perawat Rawat Inap Di Rumah Sakit Umum Daerah 

 Banyudono Boyolali (Doctoral dissertation, Universitas Muhammadiyah 

 Surakarta). 
ILO GENEVA. 2015. Labour and social trends in Indonesia 2014 - 2015: 

 Strengthening competitiveness and productivity through decent work. (09 

 July). 

Handayani, P. (2008). Hubungan antara Penerapan Shift Kerja dengan Pola Tidur
             Pekerja di Bagian Produksi PT. enka Parahyangan Tahun 2008. Jakarta:   
             FKIK UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.



60 
 

ILO GENEVA. 2004. Shift Work. Working conditions, arrangement of working 

 time, hours of work, work organization. (23 May). 

ILO GENEVA. 2012. Stress prevention at work checkpoints. Practical 

 improvements  for stress prevention in the workplace. (6 Januari 2012). 

Ilyas, Yaslis. 2004. Perencanaan SDM Rumah Sakit Teori, Metoda dan Formula. 

 Jakarta: Kajian Ekonomi Kesehatan FKM UI. 

Indonesia, D. K. R. (2001). Standar Manajemen Pelayanan Keperawatan dan 

 Kebidanan di Sarana Kesehatan. Cetakan: I, Direktorat Jendral Pelayanan 

 Medik. Depkes RI. Jakarta. 

Indriyani, A. 2009. Pengaruh Konflik Peran Ganda dan Stress Kerja Terhadap 

 Kinerja Perawat Wanita Rumah Sakit. Tesis. Program Studi Magister 

 Manajemen. Program Pasca Sarjana. Universitas Diponegoro. Semarang 

Kementrian Tenaga Kerja. 2003. Peraturan Pemerintah No. 13 Tahun 2003 

 Tentang Ketenagakerjaan. https://betterwork.org/dev/wp-

 content/uploads/2017/09/LR2-A-UU2003-013-Ketenagakerjaan-LG.pdf  

Kesehatan, D., & RI, K. K. (2013). Riset kesehatan dasar. Jakarta: Badan 

 Penelitian dan Pengembangan Kesehatan Departemen Kesehatan 

 Republik Indonesia. 

Konoralma, K., Moningka, L., & Palamani, S. (2013). Hubungan Shift Kerja 

 Perawat Dengan Stres Kerja Di Ruang Irdm Blu Rsup Prof Dr. RD 

 Kandou Manado. Jurnal Ilmiah Perawat Manado, 2(1). 

Kroll, Rainer. (2010). Evaluation Of The Effects Of Shift Work Assigment: A 

 Survey Of Motivation In Police Officers. Journal Proquest LLC. 

Kuntoro, A. (2010). Buku ajar manajemen keperawatan. Yogyakarta: Nuha 

 Medika. 

Kuswana, Sunaryo Wawa. 2014. Ergonomi dan keselamatan dan kesehatan kerja. 

 Bandung: PT. Reamaja Rosdakarya 

Losyk, B. (2007). Kendalikan stres anda. Gramedia Pustaka Utama. 

Menkes, RI. 2009. Peraturan Menkes RI No. 659/MENKES/PER/VIII/2009, 

 tentang rumah sakit Indonesia kelas dunia. 

Moeller, C., & Chung-Yan, G. A. (2013). Effects of social support on professors’ 

 work stress. International Journal of Educational Management, 27(3). 

https://betterwork.org/dev/wp-%09content/uploads/2017/09/LR2-A-UU2003-013-Ketenagakerjaan-LG.pdf
https://betterwork.org/dev/wp-%09content/uploads/2017/09/LR2-A-UU2003-013-Ketenagakerjaan-LG.pdf


61 
 

Numianto, Eko (2004). Ergonomi Konsep Dasar dan Aplikasinya. Guna Widya. 

 Surabaya. 

Pramudya, F. (2008). Faktor yang berhubungan dengan stres kerja (studi kasus 

 pada perawat di RSKO tahun 2008). Universitas Indonesia, Depok. 

Prihatini, L. D. (2007). Analisis hubungan beban kerja dengan stress kerja 

 perawat di setiap ruang rawat inap RSUD Sidikalang. Tesis. Fakultas Ilmu 

 Keperawatan  Universitas Sumatra Utara. 

Rahman, Topan Aditya. 2015. Analisis statistik penelitian kesehatan. Bogor: In 

 Media- Anggota IKAPI 

Revalicha, Nadia Selvia. "Perbedaan Stres Kerja Ditinjau dari Shift Kerja pada 

 Perawat di RSUD Dr. Soetomo Surabaya." Jurnal Psikologi Industri dan 

 Organisasi 1.3 (2012). 

Robbins, Stephens P, 2003, Prilaku Organisasi, Edisi Kesepuluh, Prentice-Hall, 

 Jakarta 

Robbins, S. P. (2008). Perilaku Organisasi, (Edisi 12). Jakarta: Penerbit Salemba 

 Medika. 

Siagian, S. P. (2014). Manajemen sumber daya manusia. 

Simanjuntak, P. J. (2003). Undang-undang yang Baru tentang 

 Ketenagakerjaan. ILO/USA Declaration, Jakarta. 

Segal J, M. Smith, R. Segal, dan L. Robinson. 2016. Stress Symtoms, Signs, 

 And Causes.  

Setyawati dan Imam Djati. 2008. Faktor dan Penjadualan Shift Kerja. Teknoin, 

 Vol 13, No 2 : 11-22. 

Setyawati, L. M., 2010, Selintas Tentang Kelelahan Kerja, Amara Books, 

 Yogyakarta. Hal 28-33 Sherwood L. Human Physiology: from Cells to 

 Systems, 2th. Ed. 

Suma’mur, P.K. 2009. Higiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja. Jakarta: Sagung 

 Seto. 

Sumarto, I., Asfian, P., & Munandar, S. (2017). Perbedaan Stress Kerja di Tinjau 

 dari Shift Kerja Pagi Siang dan Malam pada Perawat di Rumah Sakit 

 Umum Daerah Kota Kendari Tahun 2016. Jurnal Ilmiah Mahasiswa 

 Kesehatan Masyarakat, 1(3). 



62 
 

Sumiati, dkk. (2010), Penanganan Stress Pada Penyakit Jantung Koroner. Jakarta: 

 CV Trans Info Media. 

Suryaningrum, T. (2015). Pengaruh Beban Kerja dan Dukungan Sosial terhadap 

 Stres Kerja pada Perawat RS PKU Muhammadiyah Yogyakarta (Doctoral 

 dissertation, Fakultas Ekonomi). 

Swansburg, Russel C. 2000. Pengantar Kepemimpinan dan Manajemen 

 Keperawatan  Untuk Perawat Klinis. Alih Bahasa Suharyati Samba dan 

 Staf Pengajar AKPER dr. Otten. Jakarta: Penerbit Buku Kedokteran. 

Swarjana I Ketut. 2012. Statistik Kesehatan. Yogyakarta: Andi 

Tarwaka., Bakri, A., Sudiajeng, L. 2004. Ergonomi, Untuk Keselamatan, 

 Kesehatan Kerja dan Produktivitas. UNIBA Press, Surakarta. 

Tarwaka, S. H., & Bakri, L. S. (2010). Ergonomi Industri Dasar-dasar 

 Pengetahuan  Ergonomi dan Aplikasi di Tempat Kerja. 

Tarwaka. 2014. Keselamatan dan Kesehatan Kerja : Manajemen dan 

 Implementasi K3 di Tempat Kerja. Surakarta : Harapan Press. 

Widyasari, J. K. (2010). Hubungan antara kelelahan kerja dengan stres kerja 

 pada perawat di Rumah Sakit Islam Yarsis Surakarta (Doctoral 

 dissertation, Universitas Sebelas Maret). 

Widyastuti, P. (1999). Manajemen stress. Jakarta: Penerbit Buku Kedokteran 

 EGC. 

Wijono, S. 2006. Pengaruh Kepribadian Type A dan Peran Terhadap Stres Kerja 

 Manajer Madya. INSAN Vol. 8 No. 3, Desember 2006. 

Wijono Sutarto. 2010. Psikologi Industri dan Organisasi: Dalam Suatu Bidang 

 Gerak  Psikologi Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

World Health Organization. (2017). Mental disorders. 

 http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs396/en/. Diakses pada 

April 2017. 

World Health Organization. (2017). Protecting workers’ health. 

 http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs389/en/. Diakses pada 

November 2017. 

Yulihastin, E. (2009). Bekerja sebagai perawat. PT PENERBIT ERLANGGA 

 MAHAMERU.  

http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs396/en/
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs389/en/

